
Téléphone secrétariat: 02 47 36 75 38 
site internet: www.iut.univ-tours.fr 

29 rue du Pont Volant 
37082 TOURS Cedex 2 

Les demandes de dossiers de candidature 

s'effectuent sur internet (www.iut-centre.org)  

jusqu’au 22 juin  

Retour des dossiers jusqu’au 27 juin  Les 

résultats  seront communiqués à partir 30 

juin  

RETRAIT DES DOSSIERS 

      IUT  DE TOURS               
SEFCA  

 

Licence Licence   
ProfessionnelleProfessionnelle   

 

Métiers de Métiers de   

La Comptabilité La Comptabilité   
 

Option « Fiscalité  » 

UN MÉTIER, UN MÉTIER, UN MÉTIER, UN MÉTIER,     

DES EMPLOIS DANS     DES EMPLOIS DANS     DES EMPLOIS DANS     DES EMPLOIS DANS     

L’EXPERTISE COMPTA-L’EXPERTISE COMPTA-L’EXPERTISE COMPTA-L’EXPERTISE COMPTA-

BLE ET FINANCIERE BLE ET FINANCIERE BLE ET FINANCIERE BLE ET FINANCIERE     

Responsable pédagogique:  
Peggy RICHARD-SARR 

Deux étapes de sélection: 
• Etude du dossier de candidature 

dans lequel le candidat expose son 
curriculum vitae et ses motivations 
(fin mai, début juin). 

• Après sélection du dossier, entre-
tien avec un membre de l’équipe 
pédagogique pour admission 
(courant juin). 

 RECRUTEMENT 

 PROFIL  DES CANDIDATS  

� Diplômés BAC+2 : 
• DUT Tertiaires 
• Étudiants issus d’une deuxième 

année universitaire validée. 
• BTS Tertiaires 
 

� Salariés de la formation continue 
(Plan de Formation, Congé Indivi-
duel de Formation…) ayant une ex-
périence professionnelle  d’au 
moins  trois ans dans les secteurs 
concernés (sous réserve de valida-
tion d'un niveau BAC+2). 
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 PROJET TUTEURE 

 

Licence Professionnelle Métiers de la Comptabilité  Option « Fiscalité  » 

 OBJECTIFS 

Former au cours d’une année universitaire 
les étudiants à  : 
� Exercer les différents métiers dans   les 

domaines de la comptabilité et de la 
gestion. 

� Gérer plus spécifiquement les particu-
larités fiscales attachées aux entrepri-
ses  

� Maîtriser la fiscalité des particuliers  

 DEBOUCHES PROFESSIONNELS  
ouverts aux diplômés : 
 

� Responsable ou assistant en: 
� Cabinet d’expertise comptable  
� Cabinet de commissariat aux comptes 
� Centre de gestion  

� Collaborateur de direction administrative, 
     comptable et financière de PME 

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE se compose:  
 

� d’universitaires, 
� de professionnels des métiers de la 

comptabilité et de la gestion  

 COMPETENCES Visées:  
 
 

     A l’issue de la formation, les diplômés sont  
capables de participer à : 
� La révision d’un dossier d’expertise 

comptable notamment des aspects fis-
caux. 

� La contribution à la mise en place d’une 
veille fiscale . 

�  La gestion de la fiscalité des particuliers 
et des entreprises. 

     

� Réalisation d'un projet relatif à la fiscalité 
en partenariat avec une entreprise, une 
administration, une association ou un or-
ganisme de formation professionnelle. 

� Travail en groupe sous la responsabilité 
d'un enseignant. 

 

Des étudiants motivés... 

pour devenir des cadres compétents. 

L’E PEDAGOGIQUE se compose:  
L’obtention de la licence professionnelle 
conduit  à la dispense des UE suivantes 
du  DCG: 

� UE2 Droit des Sociétés 
� UE4 Droit Fiscal   

                                            
   
               MATIERES           ECTS           Volume  
                                                                      horaire                                
 ___________________________________________ 
  UE1 Comptabilité                   7                   95h 
 
  UE2 Droit de l’entreprise      7                  100h 
           et des Sociétés  
 
   UE3 Droit Social                    3                   40h 
 
   UE4 Outils informatiques     3                   20h 
           du Cabinet  
 
   UE5 Fiscalité                        10                  120h 
 
   UE6 Anglais appliqué            5                    75h 
           aux affaires  
 
   UE7 Projet tuteuré              15                   150h 
  
   UE 8 Stage (1)                                     10  
 

   ————————————————————— 
    TOTAL                                60                   600h 
 

(1)   Pour les contrats  de professionnalisation, le  
stage est réalisé dans le cadre de l’alternance comme 
suit:   2 jours  en entreprise / 3 jours à l’IUT pendant  
9 mois (hors vacances scolaires) 


