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Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
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J 4 Cycle initial
Objectifs % Formation continue

Apprentissage (2e et 3¢ année)
Le Bachelor Universitaire de Technologie parcours Gestion
et Pilotage des Ressources Humaines propose une forma- \
tion de gestion polyvalente dans les différents champs de la
GRH.
L'étudiant se forme a l'assistanat RH, ou a seconder le

dirigeant d'une TPE ou PME sur le volet social. Il maitrise les
usages numériques, sait exploiter les données pour les

analyser et synthétiser efficacement leurs présentations & B Formation en 3 ans organisée en approche
travers une communication écrite et orale en frangais comme ege Par competences
en anglais. W' M Grade de licence

B Evaluations en contréle continu

Organisation de la formation

La formation propose un enseignement en comptabilité, droit,
économie, RH, gestion, des apprentissages par compétences
et des mises en situations professionnelles.

L'encadrement des étudiants est réalisé par une équipe péda-
gogique composée d'enseignant.es-chercheurs.ses et
d'enseignant.es, complétée par des intervenant.es issu.es
du monde professionnel.s.

Compétences Métiers

B ANALYSER W Assistant ou responsable des ressources humaines
les processus RH de I'organisation pour les améliorer W Assistant du responsable formation

B DECIDER B Chargé de recrutement

Connaitre 'ensemble des dispositifs en matiére el €0 e st B

de formation professionnelle - gest!onna!re oR pgig .
B PILOTER B Gestionnaire administration du personnel

Gérer I'administration du personnel M Conseiller en emploi et en formation

B ADMINISTRER

Animer et piloter la communication et le dialogue social Programme d’enseignements
avec les parties prenantes de I'organisation
B DEVELOPPER
Optimiser la politique RH

B Gestion administrative individuelle des contrats

W Gestion des emplois et des parcours professionnels
M Dialogue social

B Politiques de rémunération

M Pilotage social et performance sociale

B Marketing RH et marque employeur



Nos plus

B Des projets et ateliers collaboratifs

W Des mises en situation professionnelle

W Un bureau des étudiants

B Stage de 2 mois en BUT2 et de 3 mois en BUT3.

Chiffres clés

W 620h d'enseignement en BUT 2

W 480h d'enseignemen en BUT 3

M 28 étudiants en TD

B 14 étudiants en TP

m80% TD, TP, 20% cours magistraux

Apreés le BUT

Le BUT GEA (GPRH) permet une intégration rapide dans
le monde professionnel ou une poursuite d'études vers un Bac +5
en France ou a I'étranger.

W Masters de Management, de gestion des Ressources Humaines
B Ecole de Commerce et de Management, IAE
B Concours de la Fonction publique

Parcours GPRH :
Numeéro de fiche RNCP 41565

Si vous avez des besoins spécifiques liés a une situation
de handicap, luniversité de Tours peut vous proposer
un accompagnement ou une aide adaptée.
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Section passerelle

Candidature sur e.candidat (ouverture courant mars)
Intégration 2e ou 3e année

Formation de septembre a ao(t

Sélection sur dossier et entretien de motivation

Niveau BAC+2 [ BAC+3 (BTS, licence, titre professionnel ...)

2 langues vivantes : LV1 : anglais, LV2 : allemand, espagnol,
italien, possibilité japonnais

Qualités attendues : sérieux, assidu, aimant travailler en groupe,
dynamique, volontaire et prét a s'investir

Possibilité d’obtention du diplome ou d’une partie en VAE

Formation accessible aux salariés et demandeurs d’emploi
en formation continue

De nombreux dispositifs existent en fonction de votre statut

Tarifs et renseignements : contacter le sefca




