
Objectifs 
Le Bachelor Universitaire de Technologie parcours Gestion 
et Pilotage des Ressources Humaines propose une forma-
tion de gestion polyvalente dans les différents champs de la 
GRH. 
L’étudiant se forme à l’assistanat RH, ou à seconder le 
dirigeant d’une TPE ou PME sur le volet social. Il maîtrise les 
usages numériques, sait exploiter les données pour les 
analyser et synthétiser efficacement leurs présentations à 
travers une communication écrite et orale en français comme 
en anglais. 

Organisation de la formation
La formation propose un enseignement en comptabilité, droit, 
économie, RH, gestion, des apprentissages par compétences 
et des mises en situations professionnelles.
L’encadrement des étudiants est réalisé par une équipe péda-
gogique composée d'enseignant.es-chercheurs.ses et 
d'enseignant.es, complétée par des intervenant.es issu.es 
du monde professionnel.s. 

BU
T

Cycle initial
Formation continue
Apprentissage  (2e et 3e année)

Compétences
 ANALYSER 

    les processus RH de l’organisation pour les améliorer
 DÉCIDER 

   Connaître l’ensemble des dispositifs en matière 
   de formation professionnelle

 PILOTER
   Gérer l'administration du personnel

 ADMINISTRER 
   Animer et piloter la communication et le dialogue social 
    avec les parties prenantes de l'organisation

 DÉVELOPPER 
  Optimiser la politique RH

Programme d’enseignements 
Gestion administrative individuelle des contrats 
Gestion des emplois et des parcours professionnels
Dialogue social 
Politiques de rémunération
Pilotage social et performance sociale 
Marketing RH et marque employeur

Métiers
Assistant ou responsable des ressources humaines 
Assistant du responsable formation 
Chargé de recrutement 
Chargé de développement RH 
Gestionnaire de paie 
Gestionnaire administration du personnel 
Conseiller en emploi et en formation

Gestion des Entreprises 
et des Administrations
Parcours GPRH   
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 

Dès 
la 2ème 
année

Gestion des entreprises
et des administrations

 Formation en 3 ans organisée en approche 
par compétences

 Grade de licence
 Évaluations en contrôle continu




