
Objectifs 
Le parcours Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance du BUT GEA vise à former des futurs collaborateurs rigoureux et 
organisés, capables de mettre en place et d’animer des outils de contrôle de gestion dans tout type d’organisation (entreprises, asso-
ciation, collectivités, administrations…). 

Organisation de la formation
La formation propose un enseignement en contrôle de gestion, 
en droit, économie, management…, des apprentissages par 
compétences et par des mises en situations professionnelles.
L’encadrement des étudiants est réalisé par une équipe pédago-
gique composée d'enseignant.es-chercheurs.ses et d'ensei-
gnant.es, complétée par des intervenant.es issu.es du monde 
professionnel.     
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 Formation en 3 ans organisée en approche 
    par compétences
 Grade de licence
 Évaluations en contrôle continu

Cycle initial
Formation continue
Apprentissage (3e année)

Dès 
la 2ème 
année

Compétences
 ANALYSER
    Identifier puis évaluer les processus de  
    l’organisation et apporter des conseils pour les améliorer  
 DÉCIDER 
    Identifier les éléments d’aide à la décision, 
    les évaluer et concourir à la prise de décision
 PILOTER 
     Identifier les relations entre les parties
     prenantes, les coordonner et les améliorer
 CONCEVOIR 
    Analyser et améliorer le système de
    contrôle de gestion
 AMÉLIORER 
    Analyser et améliorer les outils de
    la performance

Programme d’enseignements 
 Contrôle de gestion 
 Management d’activités 
 Outils et pilotage de l’organisation 
 Fiscalité
 Anglais

Métiers
 Analyste de gestion d'entreprise
 Assistant du Contrôleur de Gestion, du DAF 
 Contrôleur de gestion commerciale, financière, 
    industrielle, social, logistique, bancaire
 Manager opérationnel
 Responsable du reporting et des tableaux de bord
 Réviseur junior
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Section passerelle
Candidature sur e.candidat  (ouverture courant mars)

Intégration 2e ou 3e année

Formation de septembre à août 

Sélection sur dossier et entretien de motivation

Niveau BAC+2 / BAC+3 (BTS, licence, titre professionnel ...)

2 langues vivantes : LV1 : anglais, LV2 : allemand, espagnol, 
italien, possibilité japonnais  

Possibilité d’obtention du diplôme ou d’une partie en VAE

Formation accessible aux salariés et demandeurs d’emploi 
en formation continue
De nombreux dispositifs existent en fonction de votre statut
Tarifs et renseignements : contacter le sefca

Nos plus
 Des projets et ateliers collaboratifs
 Des mises en situation professionnelle
 Un bureau des étudiants 
 Des stages (6 semaines en BUT 2 et 8 en BUT 3)

Plus d’info :
iut.univ-tours.fr

Contacts
IUT de Tours
Département Gestion 
des Entreprises  
et des Administrations
29 rue du Pont Volant
37 082 Tours cedex 2
02 47 36 75 45

Service de Formation Continue 
(SEFCA)
sefca@univ-tours.fr 
02 47 36 76 28

Apprentissage 
(CFA des Universités)
cfa.iutt@univ-tours.fr

Chiffres clés
 620h d'enseignement en BUT 2
 480H en BUT 3
 28 étudiants en TD
 14 étudiants en TP
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Après le BUT
 Insertion professionnelle
 Masters en management, en contrôle de gestion 
 Ecoles de commerce, IAE
 Concours de la fonction publique

Parcours CG2P : 
Numéro de fiche RNCP 41562

Si vous avez des besoins spécifiques liés à une situation 
de handicap, l’université de Tours peut vous proposer 
un accompagnement ou une aide adaptée.
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