FORMATION (suite)

LES ENSEIGNEMENTS }

Le D.U.T. est un dipléme universitaire. La for-
mation a pour vocation premiére de mettre a
la disposition des étudiants des outils de com-
préhension du monde contemporain et des
enjeux institutionnels et sociaux ainsi que de
I'aider a développer sa réflexion sur les popu-
lations et les problémes qu’elles rencontrent.
Lors de l'initiation a I'enquéte, au diagnostic
et a la recherche, les étudiants apprennent
a définir un objet de recherche, élaborer une

bibliographie, lire, analyser, produire un écrit
construit et démonstratif, a rédiger pour étre
lu et compris, a analyser leur expérience et
en rendre compte.

Pour appréhender I'ensemble de ces outils et
les diverses composantes du travail social et
de I'animation, I'enseignement est organisé
en quatre semestres faisant simultanément
appel aux différentes disciplines des sciences
humaines et sociales.

" ACTIVITES DE RECHERCHE ET DE MISE EN SITUATION)'

SEMESTRES 1 ET2:

@ atelier d’'observation sociale ;

# réalisation d'un dossier thématique pluri-
disciplinaire ;

# ateliers techniques (vidéo, son, photogra-
phie, éducation a I'environnement, écriture...) ;
# stage de 5 semaines en fin d’année uni-
versitaire.
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SEMESTRES3ET4:

@ rapport et analyse de stage,

@ atelier pratique (réalisation collective con-
sistant a monter et a mettre en ceuvre un pro-
jet de type social ou socioculturel auprés d’un
public),

@ stage de 8 semaines en situation profes-
sionnelle, impliquant I'élaboration d'un élé-
ment du projet de la structure accueillante
en concertation avec les professionnels, son
bilan et son analyse ;

@ élaboration d’'un mémoire de recherche
tout au long de I'année universitaire.

Ces diverses activités donnent ’occasion aux étudiants de s’entrainer a ’analyse et a
la synthése, de se familiariser avec les méthodes d’investigation propres aux sciences
humaines et de s’initier aux moyens d’expression et de communication.

# Avoir le Baccalauréat (toutes séries)
ou dipléme équivalent.

> D/ADMISSION

# €tre motivé pour le travail social et I'animation.

MODALITES DE SELECTION

1 Premiére étape : Sélection sur dossier
(curriculum vitae, exposé des motivations et des expériences) ;

L’importance des travaux de type universitaire
implique de BONNES CAPACITES D’ECRITURE et
D’EXCELLENTES CAPACITES DE LECTURE.

1 Deuxiéme étape pour les candidats admis-
sibles a l'issue de la premiere étape : deux en-
tretiens (entretien de motivation, de connais-
sance du milieu de I'animation et entretien de
culture générale) et un résumé de texte.
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LA PROFESSION D’ANIMATEUR SOCIOCULTUREL

L'animateur professionnel, titulaire du D.U.T., élabore et met en ceuvre des projets d’animation
dans le but de faciliter la socialisation, I'expression, la créativité des individus. Il s’adresse a
des publics variés : jeunes, familles, personnes agées, personnes porteuses de handicaps,...

r SES MISSIONS SONT LES SUIVANTES :

# |dentifier et analyser le contexte d’interven-
tion en tenant compte des enjeux socio-écono-
miques, politiques et éducatifs ;

4 Construire une réponse adaptée aux be-
soins et aux demandes des publics ;

@ Concevoir, coordonner, favoriser et mettre
en ceuvre des projets d’animation en incluant
dans leur préparation les aspects pédago-
giques, financiers, juridiques,...

# Valoriser les acteurs et les actions mises en
ceuvre ;

# Développer des partenariats avec d’autres
travailleurs sociaux (éducateurs, assistants
sociaux, formateurs,...) et avec des institu-
tions de I'Etat (Culture, Jeunesse et Sports,
Education, Emploi...) et/ou des collectivités
locales (administrations et élus) ;

# Evaluer les actions menées.

rL’ANIMATEUR SOCIOCULTUREL PARTICIPE :‘

# Al'éducation des jeunes vers plus d’autono-
mie, de responsabilité, d'initiative ;

& Au développement des pratiques cultu-
relles, en favorisant I'expression des groupes
et des individus ;

T .

# A la lutte contre les exclusions qui frappent
toutes sortes de publics : jeunes en difficulté,
personnes porteuses de handicaps, popula-
tions marginalisées, populations victimes du
racisme, du chémage,... ;

# A des actions de prévention et d’insertion ;
@ Au développement local et a la mixité sociale.

h

DEBOUCHES / LIEUX D’EXERCICE DE

LA PROFESSION D’ANIMATEUR

L’animation sociale et socioculturelle va donc bien au-dela de I'encadrement d’activités de
centres de vacances ou de loisirs aupres des enfants et des jeunes.

Les secteurs d’intervention des animateurs peuvent étre I'animation socioculturelle, proche
de la vie associative et liée aux fédérations de I'Education populaire (M.J.C., Centres Sociaux,
F.J.T., etc.), 'action sociale (dispositifs d’intégration et d’insertion dans des lieux spécifiques
comme les maisons de retraite, les foyers logement, les structures accueillant des personnes
porteuses de handicaps,...), I'action culturelle, la médiation, le développement local, le tourisme
social, les pratiques physiques de loisirs...

Enfin, sile D.U.T. Carrieres Sociales option «Animation sociale et socioculturelle» ne prépare
ni aux diplémes d’assistant de service social ni a celui d’éducateur spécialisé, il permet d’étre
employé dans des activités en relation directe et complémentaire de celles qu’exercent
ces professionnels.

DEBOUCHES / LIEUX D’EXERCICE DE

LA PROFESSION D’ANIMATEUR (suite)

\
QUELQUES EXEMPLES D’EMPLOYEURS
pour I'animation sociale et socioculturelle :

@ Centres sociaux et socioculturels, Maisons
des Jeunes et de la Culture, Maisons pour
tous, foyers d’animation, foyers de jeunes tra-
vailleurs...

@ Etablissements sociaux et médico-sociaux
(maisons de retraite, Institutions spécialisées
pour personnes handicapées...)

4 Organismes de tourisme social, comités
d’entreprise, organismes de vacances

¢ Associations de prévention (santé, délin-
quance, toxicomanie...)

# Association de réinsertion sociale

@ Collectivités locales dont les Services mu-
nicipaux de la Culture, de la Jeunesse ; les
Centres Communaux d’Action Sociale ;

les Communautés de communes,...
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POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES
APRES LE D.U.T.

Depuis quelques années, I'offre de formation
s'est étoffée grace a la création de Licences
Professionnelles dans les domaines du travail
social, de la gestion de projets culturels, de
I’éducation a I'environnement...

Les étudiants titulaires du D.U.T Carriéres
Sociales option «Animation sociale et socio-
culturelle» peuvent également s’inscrire en Li-

cence de Sciences de I'Education, ou obtenir
des équivalences de L1, plus rarement de L2,
pour s’inscrire en Sociologie et Psychologie
notamment. L'admission et le niveau d’équiva-
lence dépendent pour ces formations univer-
sitaires de I'Université d’accueil qui prend en
compte l'avis que formulent les enseignants
de I'lUT lors du jury d’attribution du dipléme.

FORMATION

Organisée en quatre semestres, cette formation universitaire permet de développer des
connaissances formelles et des compétences personnelles et professionnelles en apprenant a :

» ANALYSER grace a un ENSEIGNEMENT
PLURIDISCIPLINAIRE :

Les sciences humaines, sociales, écono-
miques et juridiques sont au coeur de la forma-
tion car elles constituent les outils de I'action :
sociologie, psychologie, histoire, sciences de
I’éducation, lettres, droit, économie et gestion,
éducation physique et sportive...

DEUX STAGES en situation professionnelle permettent de :

@ découvrir le travail social et 'animation ;

@ appréhender la diversité des structures et comprendre

leur fonctionnement et leurs relations avec les organismes de tutelle ; =
@ mettre en pratique les connaissances acquises ; P
@ concevoir et mettre en ceuvre des projets avec des publics. -

» REALISER grace a des exercices me-
nés individuellement ou en petits groupes,
exercices qui permettent de mettre a I'épreuve
des réalités de terrain les hypothéses de tra-
vail : travaux de recherche documentaire,
travaux de recherche, mises en situation sur
le terrain.
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